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Introduccion

La “Guia para la Operacion de Cdtedras CONACYT” contiene los pardmetros que el
Comité Directivo de Catedras CONACYT (CDCC), como la instancia maxima decisoria,
recomienda para la operacién de los diversos procedimientos que lleva a cabo la
Direccién de Catedras CONACYT dentro de sus facultades y funciones con la finalidad de

alcanzar los objetivos del programa.

La presente Guia es un instrumento que expone recomendaciones para la ejecucién de
procesos, actividades o cumplimiento de obligaciones y tramites, en el marco de la

normatividad establecida.

Los procesos y recomendaciones que se detallan en este instrumento atienden al orden
de los procesos del programa posteriores a la asignacidn de las Catedras, sin considerar

los que estan previamente establecidos en la normatividad vigente.
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I Reasignacidn de Catedras

La Secretaria Ejecutiva podra realizar la reasignacion de las Catedras vacantesi en
proyectos aprobados susceptibles de ser beneficiados con Catedras, tomando en
consideracion como factor positivo lo siguiente:

e Pertinencia del proyecto para atender la demanda de un tema con importancia
a nivel nacional, de conformidad con el PECITI, aprobados en la ultima
convocatoria vigente y hasta dos convocatorias anteriores.

e Regiodn, fortaleciendo a aquellas con necesidades prioritarias por atender.

e Descentralizacién y distribucidn actual de las Catedras para generar presencia a
nivel nacional.

e Que el proyecto esté orientado a conformar o fortalecer un Consorcio.

e Que el proyecto esté orientado a conformar o fortalecer un Laboratorio
Nacional.

e Antecedentes del proyecto.

La Direccion de Catedras CONACYT debera notificar, a la institucion beneficiada con una
reasignacion de catedra, a través de oficio dirigido a su representante legal y con
atencion al Enlace Institucional.

. Retiro de la Catedra por parte del CONACYT

El CONACYT, a través de la Secretaria Ejecutiva, podra en cualquier momento de la
vigencia del Convenio de Asignacion de Recursos Humanos, retirar la Catedra asignada
a la institucion beneficiada si ésta incurre en el incumplimiento de sus compromisos
adquiridos en el Convenio de Asignacion de Recursos Humanos.2

La notificacion la debera realizar la Secretaria Ejecutiva a través de un oficio dirigido al
Representante Legal registrado ante Catedras CONACYT, marcando copia a las
autoridades institucionales y al enlace institucional de Catedras CONACYT.

1 Catedra vacante: se entiende como la plaza que no se encuentra asignada a un proyecto y no cuenta con
catedratico comisionado.
2 CLAUSULA DECIMA del Convenio de Asignacion de Recursos Humanos (2014).
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El oficio de notificacion deberd incluir la justificaciéon por la cual el CONACYT decidid
retirar la Catedra de la Institucién.

El CONACYT, a través de la Secretaria Ejecutiva llevara a cabo los procedimientos que se
deriven del retiro de las Catedras y, en su caso, con el personal académico comisionado:

1. Convenio Modificatorio

Las instituciones beneficiadas a las que les sea retirada una Catedra, del total de las
asignadas en proyectos grupales, celebraran un Convenio Modificatorio con el CONACYT
para actualizar el nimero de Catedras asociadas al proyecto.

La institucidon presentara la propuesta de ajustes al Plan de Trabajo (Anexo 2) en el
tiempo fijado por la Direccién de Catedras CONACYT. Los ajustes se turnardn a
evaluadores expertos con la finalidad de determinar la procedencia de los ajustes.

2. Terminacién Anticipada de Proyectos Individuales.

El CONACYT, a través de la Secretaria Ejecutiva, podra llevar a cabo la Terminacién
Anticipada del Proyecto, en los casos en que sea retirada una Catedra en proyectos
individuales.

1. Reubicacion de catedraticoss

La Secretaria Ejecutiva podra realizar la reubicacion de los catedraticos que se
deriven del retiro o renuncia a la Catedra de acuerdo a los siguientes parametros:

a) Renuncia expresa por parte de la institucion beneficiada
i La Institucion beneficiada deberd senalar por escrito, la voluntad
unilateral de renunciar a la Catedra.
ii. La comunicacién deberd realizarla el Representante Legal de la
Institucion a través de un oficio dirigido a la Secretaria Ejecutiva,

3 El proceso de reubicacién implica el cambio de comisién de un catedratico y su plaza, a otra institucién con un proyecto aprobado
y adecuado para recibir al catedratico objeto de reubicacion.
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exponiendo los motivos por los cuales la institucion ya no desea
continuar con la Catedra.s

iii. Una vez que se reciba la renuncia de la institucién, el CONACYT iniciara
los procedimientos para la reubicacion del catedratico.

Para los catedraticos que se encuentren en los supuestos anteriores el CONACYT, a
través de la Secretaria Ejecutiva, reubicards al personal académico conforme a las
siguientes recomendaciones:

a) Busqueda de proyectos alternativa de reubicacién.
Para realizar la busqueda de los posibles proyectos para la reubicacion del catedratico
se observaran las siguientes recomendaciones:

1. Evaluacién externa.

La Secretaria Ejecutiva valorara la pertinencia de someter a consideracion
de evaluadores externos el desempefio del catedratico en reubicacién, y
a determinar las acciones procedentes de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente.

2. Revisién del estado actual de los proyectos.s

Seleccion de proyectos aprobados en comisiones de evaluacién,
susceptibles de ser beneficiados con catedras. Y en caso de proyectos
activos, se revisard el desempeiio del mismo respecto al programa de
Catedras.

3. Seleccidn de proyectos que coincidan con los temas y retos registrados
por el catedratico en el Padrdn de Jévenes Investigadores.

4. Descartar la unidad académica de comisién original del catedratico.7

4 CLAUSULA DECIMA TERCERA del Convenio de Asignacion de Recursos Humanos (2014)

s Con fundamento en el Articulo 5 inciso m) del Estatuto del Personal Académico del CONACYT.

6 La reubicacion solo podra realizarse dentro de proyectos aprobados por el Comité Directivo de Catedras CONACYT y que al mismo
tiempo no hayan sido beneficiados con catedras. Se descartan proyectos no aprobados por el comité.

7 Se omite la unidad original, para dar oportunidad a otras instituciones que no contaban con cédtedras asignadas.
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5. Revisién de la coincidencia del perfil solicitado en el proyecto y el perfil
registrado por el catedratico en el Padrén de Jévenes Investigadores.s
6. Analisis de otros parametros.

Dependiendo de la disponibilidad, se podran considerar otros criterios,
en apego a las Convocatorias y Lineamientos de Catedras CONACYT:

6.1. No endogamia.
6.2. Region.
6.3. Descentralizacion de las Catedras.
6.4. Distribucidn actual de las Catedras.
6.5. Informacion de seguimiento.

b) Para la presentacién de alternativas:

1. El titular de la Direccién de Catedras CONACYT, presentara las
alternativas de reubicacion a la Secretaria Ejecutiva para su aprobacion.

2. Aprobadas las alternativas, la informacién de los proyectos serd
presentada al catedratico para que pueda seleccionar hasta tres de las
alternativas presentadas, mismas que deberd turnar en orden de
prelacion. De lo contrario, el CONACYT no estard obligado a continuar con
el proceso y podra dar por terminada la Relacién Laboral.

3. La propuesta de incorporacién del catedratico sera presentada por
escrito a cada institucién, respetando el orden elegido, con conocimiento
del catedratico.

4. Si el proceso de reubicacion no se concreta, se procederd la
terminacion de la relacién laboral.o

s Se realiza un analisis de conformidad con el perfil del catedratico, toda vez que los temas y retos, no necesariamente implican que
los perfiles sean Unicos ya que hay proyectos interdisciplinarios.

9 Derivado a que los perfiles de los catedraticos son muy especificos en cuanto al area de experiencia, al momento de agotar las
opciones para su reubicacién, no es factible que se adapten los proyectos al perfil del catedratico y se planea dar oportunidad a los
demas investigadores.
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Iv. Estancias de Investigacion, de Colaboracion y Actividades Complementarias

1. Estancias de Investigacion

La Direccién de Catedras CONACYT para atender las solicitudes de las Estancias de
Investigacion deberd tomar en consideracién, ademads de lo establecido en el Articulo

15 del Estatuto del Personal Académico del CONACYT, las siguientes recomendaciones:

a) Lasolicitud debera presentarse a la Direccidon de Catedras CONACYT al menos
15 dias antes del evento. Dicha solicitud debera ser firmada por el Enlace
Institucional y acompaiiada de la anuencia de la institucién firmada por el
Representante Legal o maxima autoridad vigente.

b) La solicitud deberd especificar la fecha de inicio y fin de la estancia.

c) Adjuntar el documento que confirme la participacion del catedratico en la
institucion receptora.

d) La justificacion técnica debera incluir un plan y calendario de trabajo de la
estancia y especificar su relacion con los objetivos, productos y resultados

del proyecto institucional de Catedras CONACYT.

Al finalizar la estancia, el catedrdtico debera entregar un informe de actividades
detallado sobre el avance en la investigacién para el desarrollo del proyecto, las cuales
se deberan observar en su informe de evaluaciéon Anual y Trienal. En ningln caso se
aceptardn solicitudes para realizar estancias posdoctorales. El CONACYT no cubrira los

costos asociados a la movilidad.
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2. Estancias de Colaboracidén y Actividades Complementarias

Para las actividades complementarias, establecidas en los Articulos 4 y 5 del Estatuto del
Personal Académico del CONACYT, orientadas para alcanzar el éptimo desarrollo y
cumplimiento a los objetivos de los proyectos de Catedras CONACYT, deberdn tomarse

en cuenta las siguientes recomendaciones:

2.1. Parala asistencia a congresos, conferencias, seminarios, reuniones técnicas
y otras actividades relacionadas a su campo de especialidad:

a) Autorizacién expresa por escrito de la Institucion de comision firmada por el
Enlace Institucional o Representante Legal.

b) Invitacion expresa por escrito de la Institucion donde se realizara el evento y
en el cual se especifique la duracién del evento.

c) La solicitud debe ser presentada como minimo con 15 dias habiles de
anticipacion a la fecha de inicio programada.

d) El titular de la Direccion de Catedras CONACYT analizara la pertinencia del
nuimero de participaciones tanto nacionales como internacionales que tenga
el catedratico, de acuerdo al plan de trabajo vigente del proyecto.

e) La Direcciéon de Catedras CONACYT notificara la decision respecto a la
solicitud, a través de los medios oficiales de comunicacion.

f) En caso de que la solicitud se haga con un tiempo menor al establecido en el

inciso C, la Direccidén de Catedras CONACYT valorard su pertinencia.
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Para realizar trabajos de campo, salidas académicas o actividades de
colaboracion cuyo objetivo sea contribuir al desarrollo del proyecto
institucional en el que se encuentra comisionado el catedratico, se debera
atender lo siguiente:

La solicitud, debidamente justificada, deberd ser presentada por el enlace
institucional y marcando copia al representante legal. Asi mismo, debera
incluir un plan y calendario de trabajo, en el que se especifique su relacion
con los objetivos, productos y resultados del proyecto institucional de
Catedras CONACYT.

Aceptacidn expresa por escrito del catedratico.

Aceptacion expresa por escrito de la Institucion en donde se realizard la
actividad.

Entrega de informe de actividades, el cual debera ser enviado por el enlace
institucional al finalizar la actividad, en formato libre y especificando el
cumplimiento al plan y calendario de trabajo de la solicitud.

El titular de la Direccidn de Catedras CONACYT analizara la pertinencia del
numero de participaciones tanto nacionales como internacionales que tenga
el catedratico, de acuerdo al plan de trabajo vigente del proyecto.

La solicitud deberd ser presentada como minimo con 15 dias habiles de
anticipacion a la fecha de inicio programada.

La Direccion de Catedras CONACYT notificard la decisién respecto a la
solicitud, a través de los medios oficiales de comunicacion.

Cualquier caso de incumplimiento se someterda al Comité Directivo de
Catedras CONACYT quien decidird las medidas pertinentes para el caso.

En caso de que la solicitud se haga con un tiempo menor al establecido en el

sexto parrafo la Direccion de Catedras CONACYT valorard su pertinencia.
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V. Participacion de catedraticos en otras convocatorias

Los catedrdticos podrdn participar en distintas convocatorias del propio CONACYT o
externas, con la finalidad de realizar actividades de vinculacién, extensiéon y
transferencia de la tecnologia para alcanzar los objetivos del proyecto. Se excluyen las
convocatorias para estancias posdoctorales o aquellas que impliquen estancias
nacionales o internacionales que contravengan lo establecido en los Lineamientos para

la Administraciéon de las Catedras CONACYT.

VI. Ingreso al Sistema Nacional de Investigadores

De conformidad con lo establecido en el Articulo 30 de los Lineamientos para la
Administracion de las Catedras CONACYT, en lo relativo a la participacién de los
Catedrdaticos CONACYT en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), se puntualizan

las siguientes recomendaciones:

1. Paralos casos en que los catedraticos CONACYT no logren ingresar al SNI al
vencer el plazo estipulado en los Lineamientos, implicara la terminacién de
la relacion laboral, debido a un incumplimiento de los requisitos que debe
contener el informe anual de actividades para realizar la evaluacién de
desempeiio.

2. Paralosinvestigadores que ya pertenezcan al SNI y pierdan el nombramiento
el mismo afio en el cual ingresd a Catedras CONACYT, se les podra otorgar un
plazo extraordinario para su reingreso al SNI a mas tardar en la convocatoria

inmediata posterior al cumplimiento de dos afios en la Catedra CONACYT1o.

10 ACUERDO Catedras/2015/S0/04-07
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3. En caso de que los catedraticos que ya pertenezcan al SNI y pierdan el
nombramiento, podrdn solicitar, por Unica vez, una prérroga para reingreso
al SNI a mas tardar en la convocatoria inmediata posterior al cumplimiento
de dos afos de la pérdida del nombramiento. Dicha solicitud debe realizarse
a través de oficio dirigido a la Direccion de Catedras CONACYT, durante el
primer trimestre del afio siguiente del fin del nombramiento del SNI. La
solicitud se sometera a consideracion del Comité Directivo de Catedras
CONACYT.

4. Cuando exista un catedrdtico en proceso de reubicacidn, la Direccién de
Catedras CONACYT informara al SNI el cambio de lugar de comisién, para los

fines conducentes.
El catedratico tramitara su carta de adscripcién al SNI conforme a la normativa vigente.

VIl. Ternas presentadas por la institucion participante

Para los casos en los que las Instituciones beneficiadas que, con previa justificacién
presenten un menor nimero de candidatos, el Secretario Ejecutivo y el Secretario
Técnico del CDCC, analizaran la justificacion de la institucidn y, en su caso, presentaran

para su autorizacién del CDCC la asignacién de estos candidatos a aquellas instituciones.

En el caso de que la institucidon beneficiada decida rechazar la asignacion del catedratico
qgue presentd dentro de su terna, el CONACYT no tendra la obligacién de continuar con
el proceso de formalizaciéon de la Catedra ni con la contratacion del investigador
asignado. Lo anterior, siempre y cuando, el rechazo no sea por conflictos judiciales,

académicos o administrativos con la misma.
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VIIl. Modificaciones al proyecto institucional

Las instituciones beneficiadas que deseen realizar modificaciones al proyecto
institucional registrado, con el objetivo de llevar una mejor consecucidn y alcance de los
objetivos registrados, asi como del propdsito general del proyecto, podrdan tomando en

consideracion lo siguiente:

1. La solicitud sera dirigida a la Direccion de Catedras CONACYT, firmada por el
enlace institucional registrado ante Catedras CONACYT y marcando copia a
los catedraticos asignados al proyecto para fines de transparencia.

2. La solicitud deberd incluir la justificaciéon técnica que motivé los ajustes al
proyecto. Los catedraticos asignados al proyecto deberan colaborar, en
conjunto con la institucidon beneficiada, en la elaboracién de la justificacidon
técnica.

3. Adicionalmente, se deberdn incluir los Anexos correspondientes con los
ajustes.

4. La Direccidon de Catedras CONACYT, solicitara a la institucion los documentos
gue se consideren pertinentes para integrar el expediente del proyecto.

5. La Direccidon de Catedras CONACYT, valorara la pertinencia de turnar la

solicitud a evaluadores expertos del RCEA.

Para los casos de solicitudes de ampliaciones a la vigencia del proyecto hasta por 10

anos, se debera tomar en consideracion los siguientes aspectos:

1. La solicitud de ampliacidon de vigencia debe presentarse con al menos 3 meses
de anticipacién a la fecha de finalizacion del proyecto.

2. Enningun caso la solicitud de ampliacion de vigencia puede ser mayor a 10 afios
de desarrollo del proyecto.

3. La solicitud debe encontrarse en comun acuerdo con el o los catedraticos
comisionados. Este punto no sera requisito, en caso de no contar con catedratico
comisionado al momento de la solicitud.
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4. La comunicacién se realizard mediante oficio, dirigido a la Direccidn de Catedras
CONACYT, emitido por el enlace institucional, marcando copia al representante
legal de la Institucion.

5. La solicitud debe incluir la justificacién académica y de investigacion detallada
que motivan la solicitud de ampliacidon de la vigencia, asi como el tiempo
adicional requerido.

6. Adjuntar a la solicitud, la propuesta del Anexo 2, plan de trabajo, modificado.

Las instituciones que soliciten ampliacién a la vigencia del proyecto deberan contar, por
lo menos, con una Evaluacién Trienal de Avances del proyecto.

Cuando se cumplan los 10 afios de desarrollo del proyecto el Comité Directivo de
Catedras CONACYT establecerd las politicas de operacién de la siguiente fase de este
programa.

IX. Terminacidn anticipada de los proyectos

Las unidades académicas con proyectos finalizados de manera anticipada, que obtengan
evaluaciones no satisfactorias, no podran participar por 5 anos en las Convocatorias de
Catedras CONACYT para Jovenes Investigadores.

Las unidades académicas con proyectos con evaluacién trienal con un dictamen “No
recomendado para su aprobacién”, no podran participar en la Convocatoria de Catedras
CONACYT inmediata siguiente a la emisién del dictamen. En este caso el proyecto
causara terminacion anticipada.

X. Padrén de Jovenes Investigadores
Los Investigadores podrdn reincorporarse al Padrdn de Jovenes Investigadores cuando,
por causas de fuerza mayor debidamente justificadas ante la Direccidon de Catedras

CONACYT, declinen a la asignacién de una Catedra.

La Secretaria Técnica debera informar de estos casos al Comité Directivo de Catedras
CONACYT.
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XI. Incentivo de movilidad

El incentivo de movilidad se podrd tramitar cuando los catedraticos demuestren un
cambio de residencia (ciudad) derivado de la asignacién a la catedra. Este apoyo se
otorgara por Unica ocasion.

XIl. Criterios para la Evaluacién Anual

El procedimiento para la evaluacion anual de los catedraticos CONACYT, sera el
siguiente:

1. Seaplicard alos catedraticos que cuenten con por lo menos 6 meses contratados
al inicio del proceso de evaluacion.

2. Los catedraticos elaboran y cargan el informe anual de actividades, en la
plataforma de evaluacion.

3. En caso de contar con licencia médica o por maternidad con vigencia durante el
periodo de la carga del Informe Anual de Actividades, el catedratico debera
realizar el proceso dos meses posteriores a la finalizacién del periodo de licencia.

4. El enlace institucional revisa el informe y CVU en la plataforma y carga opinién
académica institucional emitida mediante oficio.

a) El oficio debe estar firmado por el enlace institucional y se debe marcar copia al
representante legal o a la maxima autoridad institucional.

b) En el documento, la institucién debera asignar expresamente una calificacién al
desempefio del catedratico con base en su informe anual de actividades, dentro
de la siguiente escala:

1 2 3 4 5
Nada Poco . . Altamente
. h . .| Regular | Satisfactorio ) )
satisfactorio | satisfactorio satisfactorio
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Después de cargar la opinidn institucional, el enlace registra en la plataforma la
misma valoracion sefialada en el oficio mediante una herramienta habilitada
para tal efecto.

La opinidn institucional no serd requerida para los catedraticos reubicados con
menos de 6 meses en su nueva comision.

El catedratico revisa la opinion institucional y si tuviera un comentario que
emitir, lo podra hacer por medio de la plataforma.

La Direccién de Catedras CONACYT analiza los casos y envia a evaluar a los
catedraticos con las siguientes valoraciones:

1 2 3
Nada satisfactorio | Poco satisfactorio | Regular

Los evaluadores RCEA, consultan en la plataforma: El informe anual de
actividades, la ficha del proyecto, plan de trabajo (Anexo 2), reporte de
seguimiento11, los documentos probatorios (5 archivos y un documento de citas)
y el CVU del catedratico evaluado.

Los evaluadores, mediante dictamen, calificaran el desempeno del catedratico
dentro de la siguiente escala:

1 2 3
No satisfactorio | Satisfactorio | Altamente satisfactorio

La Direccion de Catedras CONACYT, someterd a consideracion del Comité
Directivo de Catedras CONACYT, los resultados de las evaluaciones externas,
para el dictamen final.

La Direccion de Catedras CONACYT, someterd a consideracion del Comité
Directivo de Catedras CONACYT los casos que por razones extraordinarias y
justificadas no hayan podido cumplir con el procedimiento antes sefialado.

11 Documento que contiene los reportes de dificultades de los catedraticos que pudieron influir en la
actividad académica y que sea relevante para los evaluadores.
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Xlll.  Criterios para la Evaluacion Trienal

Deberdn presentar un Informe Trienal de Actividades, todos los catedraticos que

cuenten con dos evaluaciones anuales en los afios previos al afio de la evaluacidn actual.
Los catedraticos, dentro del proceso de evaluacién trienal, no estaran sujetos al proceso
de evaluacién anual. Asimismo, los proyectos que al momento de la evaluacion y que

cuenten con mds de 2 afios 6 meses de actividad se les requerird el informe de

actividades trienales del proyecto. El procedimiento que se seguira, es el siguiente:

Los catedraticos actualizan su CVU.

Los catedraticos:

a) Capturan el Informe Trienal de Actividades en la plataforma de evaluacién.

b) Reubicados, deberan presentar el informe de todas las actividades
desarrolladas a partir de su primera Comision. Asimismo, si el catedratico
cuenta con menos de 6 meses de su reubicacion la Opinidn Institucional no
sera requerida.

c) Que cuenten con licencia médica o por maternidad con vigencia durante el
periodo de la captura del Informe Trienal de Actividades, deberan realizar el
proceso dos meses posteriores a la finalizacién del periodo de licencia.

El enlace institucional revisa el informe trienal en la plataformay carga la opinién

académica emitida mediante oficio en el que debera asignar, expresamente, una

valoracion al desempeiio de los catedraticos dentro de la siguiente escala:

1 2 3
No satisfactorio | Satisfactorio | Altamente satisfactorio

El catedratico revisa la opinion institucional y, si tuviese algo que afiadir o aclarar,
lo podra hacer por medio de un escrito mediante la plataforma.

El enlace institucional captura el informe institucional de avances del proyecto.
Serdn sometidos a evaluacién por parte de expertos, los informes trienales de
todos los catedraticos, asi como los informes institucionales de avances de los
proyectos.
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El evaluador podra ver mediante plataforma lo siguiente:

a) Ficha de proyecto

b) Plan de trabajo (Anexo 2)

c) Antecedentes del proyecto

d) Informe trienal del catedratico

e) CVU del catedratico

f) Opinion Institucional

g) Maximo 5 Productos destacados y el documento de Citas
h) Informe institucional de avances del proyecto

i) Informes anuales de actividades (anteriores)

Los evaluadores calificardn el desempefio de los catedraticos y el avance de los
proyectos dentro de la siguiente escala:

1 2 3
No satisfactorio | Satisfactorio | Altamente satisfactorio

Se constituiran comisiones de evaluacion, de acuerdo con los temas prioritarios
del PECITI para discutir en pleno y emitir el dictamen de evaluacién para
catedraticos y avances de proyectos, esto dentro de la escala:

1 2
Recomendado parasu | Norecomendado para
aprobacion su aprobacion

La Direccion de Catedras CONACYT, sometera a consideracion del Comité
Directivo de Catedras CONACYT, los resultados de las evaluaciones para su
determinacién.

La Direccion de Catedras CONACYT, someterd a consideracion del Comité
Directivo de Catedras CONACYT, los casos que por razones extraordinarias y
justificadas no hayan podido cumplir con el procedimiento antes sefialado.

Para los Proyectos “No Recomendados para su aprobacién”, las instituciones
tendran la posibilidad de solicitar el proceso de reconsideracidn, de conformidad
a los tiempos y modos que se establecen en los articulos: 33, 34, 35,36y 37 de
los Lineamientos para la Administracion de las Catedras CONACYT, de igual
forma, la Direccion de Catedras CONACYT establecera los medios para proceder
con dicho recurso. Asimismo, las Instituciones podran incluir en su solicitud, a los
catedraticos que hayan sido “No recomendados para su aprobaciéon”. 12

12 Los catedraticos no podrdn solicitar dicho recurso y el resultado de este proceso serd inapelable.
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13. Posterior al periodo de reconsideracidn, la Direccién de Catedras CONACYT hard
de su conocimiento al Comité Directivo de Catedras CONACYT los resultados del
proceso de reconsideracion e informara al personal de la institucién y al
catedratico dichos resultados.

La Direccion de Catedras CONACYT llevard a cabo las acciones pertinentes de
conformidad a los Lineamientos para la Administracion de Catedras CONACYT, al
Estatuto del Personal Académico del CONACYT y demds instrumentos juridicos que

correspondan.
Ciudad de México a 15 de octubre de 2018
Direccidn de Cdtedras CONACYT
Av. Insurgentes Sur No. 1582, Col. Crédito Constructor, Del. Benito Juarez, C.P. 03940, Ciudad de México, México
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